附件1
2022年第一次社会招聘岗位需求表
	序号
	岗位名称
	岗位编号
	需求人数
	岗位职责
	任职条件
	备注

	
	维保事业部

通号车间

主任
	JT01
	1
	负责通号车间全面工作。
	1.学历：全日制本科及以上学历；
2.职称：工程师及以上；

3.工作经验要求：具有5年以上轨道交通通信信号专业经验，具有车间副主任或相关职务经验优先；
4.年龄不超过45周岁，具有运营筹备经验者优先。
	5月到岗

	
	维保事业部

通号车间

副主任
	JT02
	1
	负责做好通号车间的相关管理工作。
	1.学历：本科及以上学历；
2.职称2.职称：工程师及以上；

3.工作经验要求：具有5年以上轨道交通工作经验，具有丰富的通信信号专业管理经验；
4.年龄不超过45周岁，具有运营筹备经验者优先。
	5月到岗

	
	维保事业部

技术管理

(接触网)
	JT03
	1
	负责接触网设备的委外管理工作。
	1.学历：本科及以上学历；
2.职称：助理工程师及以上，工程师及以上优先；

3.工作经验要求：具有3年以上轨道交通/铁路接触网设备维修或管理工作经验；
4.年龄不超过40周岁，具有运营筹备经验者优先。
	5月到岗

	
	维保事业部

技术管理

（AFC）
	JT04
	1
	负责维保事业部AFC专业技术相关管理工作。
	1.学历及专业：本科及以上学历；
2.职称：助理工程师及以上，工程师及以上优先；                                                                                                                                                               3.工作经验要求：具有3年以上轨道交通AFC专业相关岗位工作经验；
4.年龄不超过40周岁，具有运营筹备经验者优先。
	5月到岗

	
	维保事业部

生产维修调度
	JT05
	1
	负责部门设备维修计划审批和生产组织相关工作。
	1.学历及专业：专科及以上学历；
2.技能/职称：中级工/助理工程师及以上，工程师/高级工及以上优先；                                                                                                                                              3.工作经验要求：具有2年以上轨道交通工作经验，有本岗位工作经验优先；
4.年龄不超过35周岁。
	5月到岗

	
	维保事业部

通号车间

通号工程师
	JT06
	2
	负责维保事业部通号车间通信、信号及综合监控技术管理相关工作。
	1.学历及专业：本科及以上学历，通信、铁道信号、计算机类等相关专业；
2.技能/职称：中级工/助理工程师及以上；                                                                                                                                                               3.工作经验要求：具有3年以上轨道交通通号（通信、信号、综合监控）相关岗位工作经验；
4.年龄不超过40周岁，具有运营筹备经验者优先。
	5月到岗

	
	通号车间

通信、AFC检修  工班长
	JT07
	2
	负责通信、AFC工班的日常管理工作及设备维护工作。
	1.学历及专业：大专及以上学历，通信、铁道信号、计算机类等相关专业；
2.职业技能等级：中级工及以上；
3.工作经验要求：具有3年以上轨道交通通信、AFC维修岗位工作经验；
4.年龄不超过40周岁，具有运营筹备经验者优先。
	5月到岗

	
	通号车间

综合监控检修工班长
	JT08
	1
	负责综合监控检修工班日常管理工作及设备维护工作。
	1.学历及专业：大专及以上学历，通信、铁道信号、计算机类等相关专业；
2.职业技能等级：中级工及以上；
3.工作经验要求：具有3年以上轨道交通综合监控维修岗位工作经验；
4.年龄不超过40周岁，具有运营筹备经验者优先。
	5月到岗

	
	通号车间

信号检修
	JT09
	4
	负责控制中心、车场、正线信号、车载信号设备检修工作。
	1.学历：专科及以上学历；
2.工作经验要求：具有1年及以上轨道交通信号维修岗位相关工作经验；

3.持有低压电工证及登高作业证优先；
4.年龄不超过35周岁。
	5月到岗

	
	通号车间

通信AFC检修
	JT10
	4
	负责控制中心、车场、正线通信或AFC设备检修工作。
	1.学历：专科及以上学历，
2.工作经验要求：具有1年及以上轨道交通通信/AFC维修岗位相关工作经验；

3.持有低压电工证及登高作业证优先；
4.年龄不超过35周岁。
	5月到岗


